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1. Entstehung und Hintergriinde der Erlebnispadagogik

Der Griinder der Erlebnispddagogik, Kurt Hahn, baute seine Pidagogik auf den I’j‘:r’fa serscheimmgen
damaligen Mif3stinden der Gesellschaft auf. Er sah die Gesellschaft als ,,krank und -

korrupt®, und damit einen dringenden Handlungsbedarf in Form seiner

Erlebnispadagogik. Er ging von vier Verfallserscheinungen in der Gesellschaft

aus:

., Verfall an menschlicher Anteilnahme, Erbarmen und Hilfsbereitschaft.*

-, Verfall an Selbstinitiative.*

»Verfall der Sorgsamkeit*

»Verfall der korperlichen Tauglichkeit*

Dagegen setzte Kurt Hahn seine Erlebnispddagogik, die auf Grundlagen und
Erkenntnissen von Reform- und Nichtpddagogen aufbaute und positive
Entwicklungen der Personlichkeit zum Ziel hat.

Er war der Meinung, daf nicht die Dauer, sondern die Intensitit eines Erlebnisses Z Z“C’Z;}{i‘fngﬁ y

und das personliche Engagement entscheidend fur den Lernerfolg ist. Ebenso hielt ¢pung*
er Platos Idee ,,der Nachahmung und Ubung® fiir einen entscheidenden Faktor
beim Lernen. Dabei ging es vor allem um

- das Umsetzen von Gefiihlen in echte Tathandlungen und
- die Gewohnheit der Selbstiiberwindung.

Hieraus lassen sich seine zwei Erziehungsziele

- die Charakterforderung des Menschen und

- die Erziehung des Menschen zu verantwortungsvollem Denken und Handeln in
einer auf freiheitlich- demokratischer Grundlage aufbauenden Gemeinschaft

herleiten.



Er griindete eine Schule in Salem, die durch ein ,,forderndes Gemeinschaftsleben*
die an staatl. Schulen meist einseitige Betonung von Unterricht und Belehrung
iiberwinden sollte. Er beméngelte, dal herkdmmliche Schulen zwar Wissen und
Fachkenntnisse vermittelten, aber die Bildung der Personlichkeit vernachlissigten. ,
. . . . . Erziehung nicht nur
Er ging davon aus, daB3 Erziechung nicht nur Wissensvermittlung bedeute, sondern wissensvermiriung
auch eine Bildung der Gesamtpersonlichkeit anzustreben sei. Die Jugendlichen
sollten willensstark und sensibel, weltoffen und patriotisch, selbstindig und
kooperativ werden. Ziel sollte ein tatkrédftiger, humanitér gesinnter Mensch sein.

Daher fiihrte er zusétzlich zum normalen Unterricht vier grundlegende Aktivititen
ein, von denen er annahm, daf sie den entwicklungsbedingten Schwéchen der
modernen Gesellschaft entgegenwirken:

— vier Aktivitditen

1. korperliches Training

Es dient dazu, dem kdrperlichen Verfall entgegenzuwirken. Es soll die Vitalitat,
Kondition, Mut und Uberwindungskraft steigern. Der Jugendliche soll durch das
Erspiiren der eigenen verborgenen Moglichkeiten Selbstvertrauen gewinnen.

2. Expedition

Die Expedition soll dem Verfall der Inititive entgegenwirken. Sie soll Entschluf3-
und Uberwindungskraft fordern, indem sie den Jugendlichen als ganzes fordert.

3. Projekt

Durch das Projekt wird das Planen und Entscheiden, sowie Sorgsamkeit und
Geduld gefordert, um ein angestrebtes Ziel zu erreichen. Desweiteren werden auch
Entfaltung von Selbststindigkeit und Kreativitét gestéarkt.

4. Rettungsdienst

Der Jugendliche bekommt durch den Einsatz seiner eigenen Existenz fiir das Wohl
eines Néchsten ein ganz neues Lebensverstandnis.

Die Charakterbildung sieht Kurt Hahn in der Verkniipfung der vier Aktivitdten, — 'erknipfung dervier
die bei den Jugendlichen unvergefBliche Erlebnisse bilden, die in entscheidenden
Momenten im spéteren Leben als Kraftquelle dienen kdnnen.



Diese vier Verfallserscheinungen nach Hahn sind auch noch heute auf die

Gesellschaft anwendbar, wenn sich einige moglicherweise nicht sogar verstirkt — Auch heute noch
haben. Durch die industrielle GroBorganisation wird der einzelne immer mehr von """
der Pflicht zur Gestaltung der Umwelt entbunden. Viele Wohngegenden sind nach

Kultur, Altersgruppen und finanziellem Status getrennt, soda3 kaum noch

Kommunikation zwischen den Generationen stattfindet.

Es lassen sich weitere zahlreiche aktuelle Entwicklungen auflisten, die eine Ndhe
zu Hahns Theorien aufweisen:

1. Der Riickgang der Wahrnehmung und das Schwinden der Sinne wird durch
synthetische Lebensorganisation, die fernab von natiirlichen Gegebenheiten und
dem Verstidndnis, Teil der Natur zu sein, gefordert.

2. Der Verfall der korperlichen Funktionen, unterstiitzt durch Medien,
Telekommunikation, Fortbewegungsmittel, nimmt zu. Medien {ibernehmen mehr
und mehr eine Ersatzfunktion fiir das direkte Erleben. Es werden dadurch keine
direkten sich selbst betreffenden Erlebnisse mehr gemacht.

3. Der Verfall von Sorgsamkeit und Werten als Folge des Massenkonsums in
der heutigen Gesellschaft durch ein Uberangebot an Produkten.

4. Die korperliche Leistungsbereitschaft und dadurch Leistungsfihigkeit geht
durch die zunehmende Technisierung immer mehr zurtick.

Hahns Landeserzichungsheime hatten nicht den gewiinschten Erfolg, worauf er ~ »Short Term School*
mit dem Schiffsreeder L. Holt 1941 die erste ,,Short Term School* (Kurzschule)

griindete, um die Verbreitung der Inhalte der Erlebnispiadagogik schneller zu

erreichen. Anfangs wurden vier-, spater zweiwdchige Kurse angeboten.

Holt hielt den Namen ,,Short Term School* fiir nicht aussagekriftig genug, und ”g’fn”;ﬁl’goflff’d‘{?l =
dnderte ihn in ,,Outward Bound®. Dieser Begriff bedeutet ,,das Schiff klar zum )

auslaufen herzurichten*, und kommt aus der Seefahrt. Bezogen auf die

Erlebnispadagogik bedeutet das, die Jugendlichen fiir ihre groBe Fahrt ins Leben

zu riisten. Mittlerweile gibt es weltweit ca. 40 Outward Bound Schulen.

Die Ziele und Zielgruppen haben sich bis heute auch geéndert. Man orientiert sich

auch heute noch an den vier Grundelementen, deren Stellenwert sich nur

verschoben hat:

1. korperliches Training ist kein einzelner Teil mehr, sondern wird in die
Aktivititen integriert.

2. Expedition nimmt den groften Teil ein. Dabei kann es sich um mehrtégige
Kanu- oder Bergtouren handeln.

3. Projekt bezeichnet heutzutage liberschaubare Lerneinheiten, z.B. in Form von
Rollenspielen, bei Teamtrainings, Losung von Problemstellungen.

4. Rettungsdienst wurde zu Erste Hilfe-Kursen reduziert.

1.1. Geschichte

1920 griindete Kurt Hahn zusammen mit Max von Baden die erste Erste Internatschule
Internatschule in Schlof3 Salem



1941 wurde die erste ,,Short Term School* (Kurzschule) in Aberdovy — »Short Term School™
von Hahn gegriindet.

1945-1965 wurde TZI von Ruth Cohn entwickelt.

1956 Benutzte Darendorf die Begriffe ,,funktionale und
»extrafunktionale* Qualifikationen (entspricht etwa
Schliisselqualifikation)

60er Jahre Beginn von ,,City Challenge* in England » City Challenge™

1970 differenzierten Kern und Schumann in einer Analyse von
Arbeitsplatzbedingungen zwischen ,,prozessabhéngigen® und
»prozessunabhingigen Qualifikationen.

Mitte 80er entwickelte sich in Europa und USA City Bound City Bound
Jahre
20.03.93 wurde City Bound in Deutschland als Dienstleistungsmarke

eingetragen

1.2. Eine Form der Erlebnispidagogik - Citybound

Zu Beginn dieses Jahrhunderts, auch spiter noch galt in der Erlebnispddagogik das
Motto ,,zuriick zur Natur®. Dieser Grundsatz hat heute noch immer Berechtigung,
mehr noch denn je. Durch die Verdnderungen des alltidglichen Lebensraums Stadt
in den letzten Jahrzehnten hat es notig gemacht auch hier mit Aktivititen
einzugreifen.

Jungen Menschen fehlt oft ein Angebot, etwas sinnvolles mit ihrer Freizeit Fehlendes Angebot fir
anzufangen. Hier bieten Jugendzentren Jugendlichen zwar unterschiedliche

Angebote, aber den Jugendlichen werden in Grof3stadten zunehmend die

Moglichkeiten genommen, sich zu selbsténdigen, mitfiihlenden und

verantwortungsbewuflten Menschen zu entwickeln.

Aus diesen Griinden entstand City Bound aus den methodischen Uberlegungen desgginlj;’”c’fy’ 22’2””‘;; ‘; .
Outward Bounds. Seit Mitte der 80er Jahre entwickelten sich in Europa und den ’

USA die ausgereifteren Ideen nach den in den 60er Jahren in England unter dem

Namen ,,City-Challenge* gestarteten erlebnispddagogischen Programmen.

Mittlerweile existieren seit einigen Jahren in England, Holland, Belgien und den

USA mehrere City Bound-Centren.

City Bound versucht auf seine Weise die Menschen in einer werteunsicheren Werteunsichere
.. . Gesellschaft

Gesellschaft zu unterstiitzen und ihnen Alltagskompetenzen, Verbesserung des

Sozialverhaltens und Personlichkeitsbildung zu lehren. Dies geschieht nach der

selben Methode ,,Lernen durch Erleben®, ebenso wie auch bei Outward Bound.

Jeder Teilnehmer erhilt verschiedene Moglichkeiten, sich selbst zu entdecken und

sein Verhalten anderen Menschen gegeniiber zu hinterfragen und dahingehend zu

andern.

Citybound mochte zu Lernprozessen anregen. Diese kdnnen auf drei Ebenen Lernprozesse anregen
stattfinden:



Der Lernprozef} auf intrapersonaler Ebene

Der intrapersonale Lernprozef3 beinhaltet die individuelle Entwicklung ...

- Verstehen des eigenen Handelns

- Erhalten neuer Anregungen

- Kommunikation in einer Gruppe (zu erlernen)

- Lernen, mit unbekannten Situationen umzugehen

- eine Unterhaltung mit unbekannten Personen fiihren
- Entscheidungen treffen

- mit allen Arten sozialer Fahigkeiten und Fertigkeiten experimentieren
- Anschauungen tliber Beziehungen und Verhiltnisse erweitern

- Arbeit

- Freizeit

Der Lernprozefl auf der Gruppenebene

Hier liegt das Interesse bei der Kooperation mit anderen Gruppenmitgliedern, wie
z.B. Status, Rolle und Funktion in der Gruppe. Dabei kommt es auf viele
komplizierte Lernaspekte, wie Flexibilitit, Kreativitdt, Kompromif3bereitschaft,
gegenseitiges Zuhdren und Verstehen an.

Der Lernprozef} auf gesellschaftlicher Ebene

Hierbei ist Ziel, das weitere Umfeld der Gesellschaft zu verstehen, und andere
Komponenten der Gesellschaft, die der Teilnehmer noch nicht kennt,
kennenzulernen. Mdglich hierzu sind z.B. fremde Kulturen kennenzulernen und zu
verstehen und dadurch Vorurteile abzubauen. Andere Mdoglichkeiten sind andere
Komponenten der Gesellschaft wie Armut, Gesellschaft oder ein anderes Milieu
zu erkunden.

2. Ziele der Erlebnispidagogik

In der Erlebnispddagogik werden iiberraschende Situationen geschaffen, in denen
Gruppen individuelle, gruppenspezifische Entscheidungen treffen miissen und
dadurch zu Erlebnissen fiithren.

Uberraschende



Vorraussetzungen fiir solche Situationen sind eine nicht zu grof3e Zeitspanne Kontinuierliche
. 7] « .. « Didagogische

zwischen ,,offenen Anfang und deren ,,gedeutetem® Ende, ,,das kognitive ,,Aha®, Begieinng!

das affektiv- emotionale ,,Donnerwetter, und die kérpermotorische Entspannung

miissen eine situative Einheit bilden und die Versuche des Einzelnen, die neuen

offenen Situationen zu deuten, miissen kontinuierlich paddagogisch begleitet

werden.

Da der Mensch die meiste Zeit seines Lebens in Gruppen (z.B. Nachbarn, Soziale Kompetenz
Kollegen, Freunden, Familie) lebt, kommt es auch zwangslaufig zu Konflikten.

Diese miissen, damit sie nicht zur Dauerbelastung werden, gelost werden. Dazu

benoétigt der einzelne bestimmte Fahigkeiten, soziale Kompetenz. Soziale

Kompetenz zeichnet sich durch ein Verhaltensrepertoire, das Handlungsweisen

zum Losen von Konflikten in unterschiedlichsten Situationen beinhaltet, aus.

Dementsprechend haben sich auch die Anforderungen an Mitarbeiter in Betrieben
gedndert. Es wird nicht nur fachliche, sondern auch soziale Kompetenz gefordert.

Solche Qualifikationen zielen darauf ab:
- Aufgaben selbstindig erkennen zu konnen und problemorientiert zu handeln.

- Selbstreflektion zu beherrschen, d.h. in der Lage zu sein, Gewohnheiten zu
erkennen und sie gegebenenfalls zu dndern.

- Zuverléssig und dementsprechend verantwortlich zu sein.
- In neuen unvorhergesehenen Situationen sachgeméal zu reagieren.

- Sozial kompetent zu sein, d.h. sich in andere hineinversetzen zu kénnen, ihre
Ansitze aufgreifen und diese weiterfiihren zu konnen, sowie zur Selbststeuerung
des oder der Gruppenprozesse beizutragen.

Traditionell wird der Erwachsene als ,,fertiger, nicht mehr verdnderbarer Mensch »fe’_‘,”fle’;’ ’”'d;\’l -
. . . s 15 veranderbarer enschn:
gesehen. Diese Sicht ist auch heute noch weit verbreitet.

Alltdglich treten Situationen und Aufgaben auf, die nicht planbar sind, fiir die eine
Losung gefunden werden muf3. Dazu kann man auf gemachte Erfahrungen und
allgemeine Regeln zuriickgreifen, jedoch einige Aufgaben sind individuell und
haben spezifische Besonderheiten, auf die man so nicht eingehen kann. Hierzu
werden Kompetenzen bendtigt situationsgemall zu handeln, die ein festes
Selbstbild vorraussetzen.

Jedoch kann sich die Personlichkeit durch Auseinandersetzung mit einer dufleren
und einer inneren Realitét verdndern. Bezogen auf eine erlebnispadagogische
Aktion kdnnte man die Rahmenbedingungen (z.B. Anreise, Kennenlernen,
Umgang mit dem Material) als duere Realitét bezeichnen. Die innere Realitét
entspricht z.B. den Orientierungen, Haltungen, Einstellungen, Erwartungen,
Handlungsbereitschaften, Angsten, Befiirchtungen des einzelnen Teilnehmers.

Die Personlichkeit vollzieht die Koordination zwischen innerer und duf3erer
Realitit. Eine Aufgabe der Erlebnispddagogik ist die Personlichkeit dahingehend  personiichkeit
zu entwickeln und zu starken.



Weiteres Ziel der Erlebnispadagogik ist die Teamfahigkeit, die wiederum oamfahighelt,
Kommunikation und Kooperation vorraussetzt. Nur wer auf andere zugeht, sich  xooperation
auf andere einldfBt, um eine gemeinsame LOsung auszuhandeln, der kommuniziert

auch ,,gelungen®. Das heif3t nicht, eigene Strategien nur durchzusetzen oder

Kompromisse zu schlie3en, sondern unter Gleichrangigen und Gleichwertigen

Ideen auszutauschen.

Bei erlebnispddagogischen Touren miissen die Teilnehmer 24 Stunden am Tag

miteinander auskommen, was zu Konflikten, die gelost werden miissen, fithren

kann.

Auch ,,Schliisselqualifikationen® sollen durch erlebnispidagogische Mafnahmen Sc/lisselqualifikationen
gefordert werden. Der Begriff ,,Schliisselqualifikation* wurde vom
Arbeitsmarktforscher Dieter Mertens gepragt.

Er ist der Meinung, dall man in der heutigen Gesellschaft mit hohem
Entwicklungsstand und technischem Fortschritt nicht nur mit einfachen
Fachqualifikationen durchsetzen kann.

Statt dessen mussen

-Eignung fiir eine grofe Zahl von Positionen und Funktionen als alternative
Optionen zum gleichen Zeitpunkt und

-die Eignung fiir die Bewiltigung einer Sequenz von (meist unvorhersehbaren)
Anderungen von Anforderungen im Laufe des Lebens vorhanden sein.

Schliisselqualifikationen sind Fahigkeiten, die helfen Situationen zu meistern,
obwohl diese neu und unerwartet sind. Sie sind allgemein anwendbare
Handlungsstrategien und Handlungskompetenzen.

Mertens differenziert die personale, die berufliche und die gesllschaftliche
Dimension.

Er unterscheidet vier Typen von Schliisselqualifikationen:

1. Basisqualifikation - Fihigkeiten, wie z.B. logisches, analytisches,
strukturiertes oder kreatives Denken

2. Horizontalqualifikation - Fihigkeit, Informationen zu gewinnen,
aufzunehmen, zu interpretieren, zu verarbeiten und wieder anzubringen

3. Breitenelemente - z.B. Kenntnisse und Fahigkeiten, die an vielen
Arbeitsplédtzen auftreten, z.B. Kenntnisse in Arbeitsschutz oder MeBtechnik

4. Vintage Faktoren - Lerndefizite, die aus den verdnderten Lehrpldanen
verschiedener Schiilergenerationen auftreten. Entsprechende
Schliisselqualifikationen wéren hier:

- vorhandene Hemmschwellen vor neuem ablegen zu konnen
- Eine Grundmotivation zu besitzen

- neue Aspekte und Ideen in sein Denkschema aufnehmen zu kénnen

Miinch unterteilt in Alltagstugenden, Arbeitstugenden und Sozialtugenden.



Konkrete Beispiele fiir Schliisselqualifikationen sind:
- Selbstandigkeit

- VerantwortungsbewulBtsein

- Fairnef3

- Problemldsungsfihigkeit

- Entscheidungskompetenzen

- Kommunikationsfahigkeit

- Teamfihigkeit

- Logisches Denken

- Analytisches Vorgehen

- Strukturiertes Denken

- Dispositives Denken (Zweck-Mittel-Okonomie)

- Kooperatives Vorgehen

- Kritisches reflektiertes Denken

- Dezisionistisches Denken (Risiken-Chancen-Okonomie)
- Konzeptionelles Denken

- Kreatives Denken

- Kontextuelles Denken (Verstehen von Zusammenhéangen)

Schliisselqualifikationen konnen als Langzeitqualifikationen gesehen werden, im
Gegensatz zu Fachqualifikationen, die im Rahmen der schnellen
Weiterentwicklungen zu ,, Wegwerfqualifikationen* geworden sind. Jeder Mensch
eignet sich diese durch Sozialisation und Erziehung an. Sie sind auch stark von
Kultur und Gesellschaftsform abhangig.

Man kann in der Erlebnispadagogik zusitzlich noch die Spielpédagogik, sowie die Syt wd
. R enteuerpddagogik

Abenteuerpadagogik abgrenzen.

Spiele sind ein wertvolles Medium des emotionalen und sozialen Lernens.

Kennenlern-, Warming-up- und Wahrnehmungsspiele kommen als aufgewertete

traditionelle Kinderspiele aus der Spielpddagogik. Auch die Idee von Spielketten  spieiketten

(Kombination von Spielen zu einem Thema) kommt aus der Spielpadagogik. Ziel

ist zwar einerseits eine gewisser padagogischer Hintergrund; ein wichtiger Akzent

liegt aber auch auf Spal3, Zusammensein, Ungezwungenheit, usw..

Bei der Abenteuerpadagogik liegt der Schwerpunkt auf Abenteuer und Erlebnis.

Viele Vertrauensiibungen und vor allem ,,Initiatives* oder ,,Initiativ- und

Problemlosespiele® gehdren hierzu. Sie haben neben der kognitiven und sozial-

emotionalen meist auch eine deutliche physische Komponente und beinhalten

damit ein gewisses Risiko und Wagnis. Hierbei sollte der Gruppe ein hohes Mal3

an Selbstverantwortung iiberlassen bleiben.



Bei Abenteuerspielen erhélt die Gruppe eine klar umrissene Aufgabenstellung.
Die Herausforderung richtet sich an die Gruppe als ganzes. Die Gruppe kann den
Erfolg nur als ganzes erreichen, nicht ein Teilnehmer als einzelner. Da es keinen
Sieger gibt, hat die Kooperation einen sehr zentralen Stellenwert. Das Losen der
Aufgabenstellung erfordert von allen Teilnehmern Einsatz und Engagement auf
mehreren Ebenen:

- physisch - motorische Fihigkeiten wie Geschicklichkeit, Schnelligkeit, Kraft und
Gleichgewichtssinn

- kognitiv - liberlegter Einsatz der vorhandenen Recourcen meist nach nicht
bekannten Handlungsschemata

- emotional - eigenen Standpunkt duBern, korperliche Ndhe und Berlihrung
zulassen, Verantwortung fiir andere iibernehmen, ...

2.1. Lernen durch Erlebnisse

Die Erlebnispddagogik erfallit den Menschen als ganze Person. Sie spricht den
Teilnehmer auf drei Lernebenen, der kognitiven, der emotionalen und der

aktionalen Ebene gleichermalf3en an.
Die drei Strafien des

Lernens
Erlebnispadagogische Situationen (Aktionen, Touren) bieten eine sehr gute
Moglichkeit, mit Erlebnissen z.B. eine innere Erregung, die sich in Form von
Ergriffenheit, Begeisterung oder Angst duf3ert, zu erreichen.
Um einen Lernerfolg zu erreichen, miissen diese Erlebnisse pidagogisch begleitet “¢e/o/ durch
. . 4 pddagogische
und aufgearbeitet werden, um ein ,,Lernen zu erreichen. Begleitung
Informationen/Fakten Erlebnisse/Erfahrungen

Uben/Training

3. Begriffserklarung

Abenteuer ist eng mit den Begriffen Risiko und Wagnis assoziiert. Es
bedeutet immer, einen Schritt auf etwas neues, unbekanntes zu,
und damit {iber die bislang vertrauten Denk- und Verhaltensmuster
hinauszugehen. Abenteuer sind nicht planbar und grenzen sich
von der Routine ab, es 146t sich nicht konsumieren, sondern



verlangt eigenstindiges Handeln.

Erlebnis ,,Das Erlebnis bezeichnet vor allem auch ein bewuf3tes Innewerden
und Innehaben einer Situation, eines Gegenstandes, das noch keine
Absicht, Stellungnahme, Beurteilung enthélt.
Gewollt werden kann daher nicht das Erlebnis, sondern nur die
Gelegenheit hierzu. Das Erlebnis ist nur als eine Vorstufe der
Erkenntnis zu betrachten; damit es Erkenntniswert erlange, ist
eine intellektuelle Bearbeitung oder Deutung notwendig.*

Lernen Hauptmerkmal ist die Anderung eines Verhaltens. Das Verhalten
dndert sich aufgrund von Erfahrungen withrend der Ubungs- bzw.
Lernphasen. In weitem Sinne werden als Lernen alle Vorginge
zusammengefalit, in denen Interaktionen mit der Umwelt zu einer
Anderung des Verhaltens fiihren.

Personlichkeit ,,... wird das einem Menschen spezifische, organisierte Geflige von
Merkmalen, Eigenschaften, einstellungen und Handlungskompetenzen
bezeichnet, das sich auf der Grundlage der biologischen Ausstattung
als Ergebnis derBewiltigung von Lebensaufgaben jeweils lebens-
geschichtlich ergibt.*
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